
มคอ.5

รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบนัอดุมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป

1. รหสัและชอืรายวชิา

4100103 เทคโนโลยสีารสนเทศในชวีติประจําวัน
Information Technology in Daily Life

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนก่อนรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (Section)

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา อ.จันทนา มชียัชนะ

อาจารยผ์ูส้อน 1. อ.ดร.ณฤด ีเนตรโสภา
2. อ.นันทนา รัตนชยั (อ.พเิศษ)
3. อ.อสิมาแอ ยมีะแซ (อ.พเิศษ)
4. อ.จันทนา มชียัชนะ
5. อ.ณัฐกานต ์บญุรอด (อ.พเิศษ)

4. ภาคการศกึษา / ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา
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5. สถานทเีรยีน



กลุ่ม หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

1 [25-301] จันทร ์9:00 - 12:00 อ.ณัฐกานต ์บญุรอด (อ.พเิศษ) นิตศิาสตร์

2 [06-302] องัคาร 9:00 - 12:00 อ.จันทนา มชียัชนะ ภาษาองักฤษ

3 [06-303] พฤหสั 9:00 - 12:00 อ.จันทนา มชียัชนะ ภาษาไทย

4 [25-401] พธุ 8:00 - 11:00 อ.ดร.ณฤด ีเนตรโสภา สังคมศกึษา

5 [25-401] พฤหสั 9:00 - 12:00 อ.นันทนา รัตนชยั (อ.พเิศษ) พลศกึษาและสุขศกึษา

6 [25-405] จันทร ์13:00 - 16:00 อ.ณัฐกานต ์บญุรอด (อ.พเิศษ) การพัฒนาชมุชน

7 [25-302] องัคาร 9:00 - 12:00 อ.ณัฐกานต ์บญุรอด (อ.พเิศษ) การพัฒนาชมุชน

8 [25-405] พฤหสั 8:00 - 11:00 อ.ณัฐกานต ์บญุรอด (อ.พเิศษ) ภาษาองักฤษ

9 [25-302] พฤหสั 9:00 - 12:00 อ.ดร.ณฤด ีเนตรโสภา การจัดการธุรกจิทอ่งเทยีว

10 วทิยกุระจายเสยีงและวทิยโุทรทศัน์และสอืดจิทิลั

13 การจัดการ

17 [25-301] จันทร ์13:00 - 16:00 อ.ดร.ณฤด ีเนตรโสภา สัตวศาสตร์

18 ออกแบบนวัตกรรมทศันศลิป์

19 [25-301] พฤหสั 13:00 - 16:00 อ.นันทนา รัตนชยั (อ.พเิศษ) นิตศิาสตร์

20 [25-405] องัคาร 9:00 - 12:00 อ.นันทนา รัตนชยั (อ.พเิศษ) นิตศิาสตร์

21 [25-302] จันทร ์13:00 - 16:00 อ.นันทนา รัตนชยั (อ.พเิศษ) ธุรกจิระหวา่งประเทศ

22 [25-302] จันทร ์9:00 - 12:00 อ.อสิมาแอ ยมีะแซ (อ.พเิศษ) รัฐประศาสนศาสตร์

23 [25-301] องัคาร 13:00 - 16:00 อ.อสิมาแอ ยมีะแซ (อ.พเิศษ) รัฐประศาสนศาสตร์

25 [25-302] ศุกร ์9:00 - 12:00 อ.จันทนา มชียัชนะ วทิยาศาสตรส์งิแวดลอ้ม

26 [25-301] ศุกร ์13:00 - 16:00 อ.อสิมาแอ ยมีะแซ (อ.พเิศษ) วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารอาหาร

28 [25-404] จันทร ์13:00 - 16:00 อ.อสิมาแอ ยมีะแซ (อ.พเิศษ) พลศกึษาและสุขศกึษา

30 [25-301] องัคาร 9:00 - 12:00 อ.อสิมาแอ ยมีะแซ (อ.พเิศษ) การบัญชี

31 [25-405] จันทร ์9:00 - 12:00 อ.นันทนา รัตนชยั (อ.พเิศษ) การจัดการ

32 [25-405] องัคาร 13:00 - 16:00 อ.ณัฐกานต ์บญุรอด (อ.พเิศษ) การจัดการ

33 อ.นันทนา รัตนชยั (อ.พเิศษ) ภาษาไทย

หมวดท ี2 การจดัการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน



1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดา
หท์ี

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโม
งตามแผนกา

รสอน

จํานวนชวัโม
งทสีอนจรงิ

ระบเุหตุผลทกีารสอนจรงิต่างจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกต่างเกนิรอ้ยละ 25

1 หน่วยท ี1 ความรูเ้บอืงตน้เกยีวกบัคอมพวิเตอรเ์ทคโนโลยสีา
รสนเทศ
1.1 คอมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยสีารสนเทศในชวีติประจําวัน
1.2 ความหมายความสําคัญประโยชน์ของคอมพวิเตอรแ์ละเท
คโนโลยสีารสนเทศ
1.3 ระบบคอมพวิเตอร์

3 3

2 หน่วยท ี2 เครอืข่ายคอมพวิเตอรแ์ละอนิเทอรเ์น็ต
2.1 ความรูเ้บอืงตน้เกยีวกบัเครอืข่าย
2.2 ความหมายอนิเทอรเ์น็ต
2.3 ความสําคัญอนิเทอรเ์น็ต
2.4 การใชอ้นิเทอรเ์น็ตในชวีติประจําวัน

3 3

3 หน่วยท ี2 เครอืข่ายคอมพวิเตอรแ์ละอนิเทอรเ์น็ต
2.1 ความรูเ้บอืงตน้เกยีวกบัเครอืข่าย
2.2 ความหมายอนิเทอรเ์น็ต
2.3 ความสําคัญอนิเทอรเ์น็ต
2.4 การใชอ้นิเทอรเ์น็ตในชวีติประจําวัน

3 3

4 หน่วยท ี3 การสบืคน้ขอ้มลู
3.1 ความหมาย
3.2 ความสําคัญ
3.3 ประโยชน์
3.4 แนะนําเครอืงมอืสบืคน้ขอ้มลู

3 3

5 หน่วยท ี4 การประยกุตใ์ชง้าน
คอมพวิเตอร์
- ความหมาย
- ความสําคัญ
- ผลกระทบ
- แนะนําเครอืงมอื
1) โปรแกรมประมวลคํา
2) โปรแกรมนําเสนอ
3) โปรแกรมกระดานคํานวณอเิล็กทรอนิกส์

3 3

6 หน่วยท ี4 การประยกุตใ์ชง้าน
คอมพวิเตอร์
- ความหมาย
- ความสําคัญ
- ผลกระทบ
- แนะนําเครอืงมอื
1) โปรแกรมประมวลคํา
2) โปรแกรมนําเสนอ
3) โปรแกรมกระดานคํานวณอเิล็กทรอนิกส์

3 3

7 หน่วยท ี4 การประยกุตใ์ชง้าน
คอมพวิเตอร์
- ความหมาย
- ความสําคัญ
- ผลกระทบ
- แนะนําเครอืงมอื
1) โปรแกรมประมวลคํา
2) โปรแกรมนําเสนอ
3) โปรแกรมกระดานคํานวณอเิล็กทรอนิกส์

3 3

8 หน่วยท ี5 สังคมออนไลน์
1) ความหมาย
2) ความสําคัญ
3) ผลกระทบ
4) แนะนําเครอืงมอื เชน่
- อเีมล์

3 3



- แชท
- Blog 
- Facebook / Google+
- Twitter
- Line

9 หน่วยท ี5 สังคมออนไลน์
1) ความหมาย
2) ความสําคัญ
3) ผลกระทบ
4) แนะนําเครอืงมอื เชน่
- อเีมล์
- แชท
- Blog 
- Facebook / Google+
- Twitter
- Line

3 3

10 สอบกลางภาค

11 หน่วยท ี5 สังคมออนไลน์
1) ความหมาย
2) ความสําคัญ
3) ผลกระทบ
4) แนะนําเครอืงมอื เชน่
- อเีมล์
- แชท
- Blog 
- Facebook / Google+
- Twitter
- Line

3 3

12 หน่วยท ี5 สังคมออนไลน์
1) ความหมาย
2) ความสําคัญ
3) ผลกระทบ
4) แนะนําเครอืงมอื เชน่
- อเีมล์
- แชท
- Blog 
- Facebook / Google+
- Twitter
- Line

3 3

13 หน่วยท ี5 สังคมออนไลน์
1) ความหมาย
2) ความสําคัญ
3) ผลกระทบ
4) แนะนําเครอืงมอื เชน่
- อเีมล์
- แชท
- Blog 
- Facebook / Google+
- Twitter
- Line

3 3

14 หน่วยท ี6 ระบบสารสนเทศ
6.1 ความหมายและความสําคัญของระบบสารสนเทศ
6.3 ประเภทของระบบสารสนเทศ
6.4 ตัวอยา่งและการใชง้าน

3 3

15 หน่วยท ี7 การประยกุตใ์ชค้ลังความรู ้
7.1 ความหมายของคลังความรู ้
7.2 ความสําคัญของคลังความรู ้
7.3 การประยกุตใ์ชข้องคลังความรู ้

3 3



16 หน่วยท ี8 กฎหมาย จรรยาบรรณ และความปลอดภัย
8.1 กฎหมาย
8.2 จรรยาบรรณ
8.3 ความปลอดภัย

3 3
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สอบปลายภาค

2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน แนวทางชดเชย

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีาํใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบุในรายละเอยีดของรายวชิา

ผลการเรยีนรู ้ วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไมม่ี

ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ขอ้บงั
คบัของสถาบนั และสงัคม

กําหนดวัฒนธรรมองคก์ร เพอืบม่เพาะใหนั้กศึ
กษามรีะเบยีบวนัิย โดยเนน้การเขา้ชนัเรยีนใ
หต้รงเวลา ตลอดจนการแต่งกายทเีป็นไปตา
มระเบยีบของมหาวทิยาลัย นักศกึษาตอ้งม ีค
วามรับผดิชอบต่อตนเอง สถาบัน และสังคม เ
คารพสทิธแิละรับฟังความคดิเห็นของผูอ้นื แ
ละมคีวามซอืสัตยส์ุจรติ



2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการเรยี
น ตรงตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั อดทน
และสูง้าน

1. กําหนดวัฒนธรรมองคก์ร เพอืบม่เพาะใหนั้
กศกึษามรีะเบยีบวนัิย โดยเนน้การเขา้ชนัเรยี
นใหต้รงเวลา ตลอดจนการแต่งกายทเีป็นไป
ตามระเบยีบของมหาวทิยาลัย นักศกึษาตอ้งมี
ความรับผดิชอบต่อตนเอง สถาบัน และสังคม
เคารพสทิธแิละรับฟังความคดิเห็นของผูอ้นื 
และมคีวามซอืสัตยส์ุจรติ
2. การวเิคราะหแ์บบวภิาษวธิ ี(Dialectics) ใ
นประเด็นวกิฤตดิา้นคุณธรรมจรยิธรรมของสัง
คมและวชิาการ
3. การเรยีนรูโ้ดยการปฏสิัมพันธเ์ชงิปฏบิัตกิา
ร (Interactive action learning)



3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิละร ั
บฟงัความคดิเห็นของผูอ้นื รวมทงัเคารพ
ในคุณคา่และศกัดศิรขีองความเป็นมนุษ
ย์

1. กําหนดวัฒนธรรมองคก์ร เพอืบม่เพาะใหนั้
กศกึษามรีะเบยีบวนัิย โดยเนน้การเขา้ชนัเรยี
นใหต้รงเวลา ตลอดจนการแต่งกายทเีป็นไป
ตามระเบยีบของมหาวทิยาลัย นักศกึษาตอ้งมี
ความรับผดิชอบต่อตนเอง สถาบัน และสังคม
เคารพสทิธแิละรับฟังความคดิเห็นของผูอ้นื 
และมคีวามซอืสัตยส์ุจรติ
2. การวเิคราะหแ์บบวภิาษวธิ ี(Dialectics) ใ
นประเด็นวกิฤตดิา้นคุณธรรมจรยิธรรมของสัง
คมและวชิาการ
3. การเรยีนรูโ้ดยการปฏสิัมพันธเ์ชงิปฏบิัตกิา
ร (Interactive action learning)



4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจติสํา
นึกสาธารณะ

1. กําหนดวัฒนธรรมองคก์ร เพอืบม่เพาะใหนั้
กศกึษามรีะเบยีบวนัิย โดยเนน้การเขา้ชนัเรยี
นใหต้รงเวลา ตลอดจนการแต่งกายทเีป็นไป
ตามระเบยีบของมหาวทิยาลัย นักศกึษาตอ้งมี
ความรับผดิชอบต่อตนเอง สถาบัน และสังคม
เคารพสทิธแิละรับฟังความคดิเห็นของผูอ้นื 
และมคีวามซอืสัตยส์ุจรติ
2. การวเิคราะหแ์บบวภิาษวธิ ี(Dialectics) ใ
นประเด็นวกิฤตดิา้นคุณธรรมจรยิธรรมของสัง
คมและวชิาการ
3. การเรยีนรูโ้ดยการปฏสิัมพันธเ์ชงิปฏบิัตกิา





ร (Interactive action learning)

5. รักและภูมใิจในสถาบัน ทอ้งถนิ มจีติสํานึก
ในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม สงิแวดลอ้ม แล
ะภูมปัิญญาทอ้งถนิ

1. กําหนดวัฒนธรรมองคก์ร เพอืบม่เพาะใหนั้
กศกึษามรีะเบยีบวนัิย โดยเนน้การเขา้ชนัเรยี
นใหต้รงเวลา ตลอดจนการแต่งกายทเีป็นไป
ตามระเบยีบของมหาวทิยาลัย นักศกึษาตอ้งมี
ความรับผดิชอบต่อตนเอง สถาบัน และสังคม
เคารพสทิธแิละรับฟังความคดิเห็นของผูอ้นื 
และมคีวามซอืสัตยส์ุจรติ
2. การวเิคราะหแ์บบวภิาษวธิ ี(Dialectics) ใ
นประเด็นวกิฤตดิา้นคุณธรรมจรยิธรรมของสัง
คมและวชิาการ
3. การเรยีนรูโ้ดยการปฏสิัมพันธเ์ชงิปฏบิัตกิา
ร (Interactive action learning)



ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการเขา้ถึ
งแหล่งการเรยีนรู ้

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอน โดยใหผู้เ้รยีนมี
การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การเรยีนรูแ้บบมสี่วนรว่
มสามารถเขา้ถงึแหล่งเรยีนรู ้บรูณาการความรู ้
และประยกุตใ์ชค้วามรูต้ามหลักการและทฤษฎี
ทสํีาคัญในเนือหาทศีกึษา โดยใชก้ลวธิกีารส
อนทหีลากหลายทผีูเ้รยีนสนใจ เพอืการเรยีน
รูร้ว่มกนัของกลุ่มการบรรยายรว่มกบัการอภปิร
าย การคน้ควา้ กรณีศกึษา ตลอดจนนําเสนอ



2. การแสดงออกถงึความสามารถในการบรูณ
าการความรู ้และการประยกุตค์วามรู ้

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอน โดยใหผู้เ้รยีนมี
การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การเรยีนรูแ้บบมสี่วนรว่
มสามารถเขา้ถงึแหล่งเรยีนรู ้บรูณาการความรู ้
และประยกุตใ์ชค้วามรูต้ามหลักการและทฤษฎี
ทสํีาคัญในเนือหาทศีกึษา โดยใชก้ลวธิกีารส
อนทหีลากหลายทผีูเ้รยีนสนใจ เพอืการเรยีน
รูร้ว่มกนัของกลุ่มการบรรยายรว่มกบัการอภปิร
าย การคน้ควา้ กรณีศกึษา ตลอดจนนําเสนอ



3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบัหลกัก
ารและทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหาของหมวด
วชิาศกึษาทวัไป

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอน โดยใหผู้เ้รยีนมี
การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การเรยีนรูแ้บบมสี่วนรว่
มสามารถเขา้ถงึแหล่งเรยีนรู ้บรูณาการความรู ้
และประยกุตใ์ชค้วามรูต้ามหลักการและทฤษฎี
ทสํีาคัญในเนือหาทศีกึษา โดยใชก้ลวธิกีารส
อนทหีลากหลายทผีูเ้รยีนสนใจ เพอืการเรยีน
รูร้ว่มกนัของกลุ่มการบรรยายรว่มกบัการอภปิร
าย การคน้ควา้ กรณีศกึษา ตลอดจนนําเสนอ



ดา้นทกัษะทางปัญญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิารณญา
ณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตุผล และคดิ เชงิบรู
ณาการ ในชวีติประจําวันไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิ
าพ

การสอนทเีนน้ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะการคดิแ
ละการแกไ้ขปัญหา ทงัระดับบคุคลและกลุ่มใ
นสถานการณ์ทวัไป โดยใชว้ธิกีารสอนทหีลา
กหลาย เชน่ การอภปิรายกลุ่ม การทํากรณีศกึ
ษา การโตว้าท ีการจัดทําโครงการ และการใ
ชเ้กมส ์เป็นตน้



2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งประโย
ชน์ต่อตนเองและสังคมได ้

การสอนทเีนน้ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะการคดิแ
ละการแกไ้ขปัญหา ทงัระดับบคุคลและกลุ่มใ
นสถานการณ์ทวัไป โดยใชว้ธิกีารสอนทหีลา
กหลาย เชน่ การอภปิรายกลุ่ม การทํากรณีศกึ
ษา การโตว้าท ีการจัดทําโครงการ และการใ
ชเ้กมส ์เป็นตน้



ดา้นทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ

1. สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงัในฐา
นะผูนํ้าและสมาชกิกลุม่

1. กลยทุธก์ารสอนทเีนน้การมปีฏสิัมพันธร์ะห
วา่งผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน ผูเ้รยีนกบัผูส้อน และ ผูเ้
รยีนกบัสังคม
2. จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทมีกีารทํางาน





เป็นกลุ่ม เพอืส่งเสรมิการแสดงบทบาทของก
ารเป็นผูนํ้าและผูต้าม
3. จัดกจิกรรมส่งเสรมิใหนั้กศกึษาไดม้คีวามรั
บผดิชอบ มปีฏสิัมพันธท์ดีใีนสังคมพหวุัฒนธ
รรม

2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้ทขีอ
งตนเอง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื และตอ่สงั
คม

1. กลยทุธก์ารสอนทเีนน้การมปีฏสิัมพันธร์ะห
วา่งผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน ผูเ้รยีนกบัผูส้อน และ ผูเ้
รยีนกบัสังคม
2. จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทมีกีารทํางาน
เป็นกลุ่ม เพอืส่งเสรมิการแสดงบทบาทของก
ารเป็นผูนํ้าและผูต้าม
3. จัดกจิกรรมส่งเสรมิใหนั้กศกึษาไดม้คีวามรั
บผดิชอบ มปีฏสิัมพันธท์ดีใีนสังคมพหวุัฒนธ
รรม



3. แสดงออกถงึการมปีฏสิัมพันธท์ดีใีนสังคม
พหวุัฒนธรรม

1. กลยทุธก์ารสอนทเีนน้การมปีฏสิัมพันธร์ะห
วา่งผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน ผูเ้รยีนกบัผูส้อน และ ผูเ้
รยีนกบัสังคม
2. จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทมีกีารทํางาน
เป็นกลุ่ม เพอืส่งเสรมิการแสดงบทบาทของก
ารเป็นผูนํ้าและผูต้าม
3. จัดกจิกรรมส่งเสรมิใหนั้กศกึษาไดม้คีวามรั
บผดิชอบ มปีฏสิัมพันธท์ดีใีนสังคมพหวุัฒนธ
รรม



ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการใชภ้า
ษาเพอืการสอืสาร

1. การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิให ้
ผูเ้รยีนไดเ้ลอืกและใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
เพอืการสอืสารทหีลากหลายรปูแบบและวธิกี
าร
2. การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิให ้
ผูเ้รยีนไดใ้ชค้วามสามารถในการเลอืกสารสน
เทศและฝึกทกัษะการนําเสนอขอ้สนเทศดว้ย
วธิกีารทหีลากหลายเหมาะสมกบัผูฟั้ง และเนื
อหาทนํีาเสนอ



2. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
ตดิตอ่สอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเ
หมาะสม

1. การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิให ้
ผูเ้รยีนไดเ้ลอืกและใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
เพอืการสอืสารทหีลากหลายรปูแบบและวธิกี
าร
2. การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิให ้
ผูเ้รยีนไดใ้ชค้วามสามารถในการเลอืกสารสน
เทศและฝึกทกัษะการนําเสนอขอ้สนเทศดว้ย
วธิกีารทหีลากหลายเหมาะสมกบัผูฟั้ง และเนื
อหาทนํีาเสนอ



3. การแสดงออกถงึความสามารถในการวเิคร
าะหต์ัวเลข แปรผล และนําเสนอขอ้มลูไดอ้ย่
างเหมาะสม และใชเ้ป็นพนืฐานแกปั้ญหาและ
การตัดสนิใจในชวีติประจําวัน

1. การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิให ้
ผูเ้รยีนไดเ้ลอืกและใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
เพอืการสอืสารทหีลากหลายรปูแบบและวธิกี
าร
2. การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิให ้
ผูเ้รยีนไดใ้ชค้วามสามารถในการเลอืกสารสน
เทศและฝึกทกัษะการนําเสนอขอ้สนเทศดว้ย
วธิกีารทหีลากหลายเหมาะสมกบัผูฟั้ง และเนื
อหาทนํีาเสนอ



4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ท
คโนโลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลู เ
พอืการแสวงหาความรู ้

1. การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิให ้
ผูเ้รยีนไดเ้ลอืกและใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
เพอืการสอืสารทหีลากหลายรปูแบบและวธิกี
าร
2. การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิให ้
ผูเ้รยีนไดใ้ชค้วามสามารถในการเลอืกสารสน
เทศและฝึกทกัษะการนําเสนอขอ้สนเทศดว้ย
วธิกีารทหีลากหลายเหมาะสมกบัผูฟั้ง และเนื
อหาทนํีาเสนอ





4. ขอ้เสนอการดําเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

หมวดท ี3 สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา

1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 46

2 25

3 28

4 27

5 27

6 40

7 34

8 49

9 35

17 43

19 33

20 47

21 34

22 40

23 42

25 25

26 40

28 35

30 39

31 34

32 38

33 8

2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา



กลุ่ม จํานวน (คน)

1 45

2 25

3 28

4 27

5 26

6 40

7 34

8 49

9 35

17 43

19 33

20 47

21 34

22 40

23 42

25 25

26 40

28 35

30 39

31 34

32 38

33 8

3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (W)

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 1

5 1

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับ
คะแนน
(เกรด)

A B+ B C+ C D+ D E P W IF

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

กลุ่ม 1 0 0 0 0 0 0 11 24 18 39 12 26 3 7 1 2 0 0 1 2 0 0

กลุ่ม 2 6 24 8 32 6 24 5 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 3 1 4 7 25 15 54 5 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



กลุ่ม 4 2 7 3 11 5 19 12 44 1 4 1 4 0 0 3 11 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 5 2 7 6 22 10 37 6 22 1 4 1 4 0 0 0 0 0 0 1 4 0 0

กลุ่ม 6 0 0 2 5 1 3 15 38 19 48 1 3 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 7 0 0 0 0 1 3 14 41 15 44 2 6 1 3 1 3 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 8 3 6 8 16 16 33 17 35 4 8 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 9 0 0 0 0 2 6 10 29 15 43 2 6 0 0 6 17 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 17 0 0 0 0 3 7 7 16 12 28 4 9 2 5 12 28 0 0 0 0 3 7

กลุ่ม 19 0 0 0 0 4 12 14 42 4 12 2 6 1 3 2 6 0 0 0 0 6 18

กลุ่ม 20 2 4 2 4 4 9 12 26 7 15 2 4 1 2 8 17 0 0 0 0 9 19

กลุ่ม 21 1 3 1 3 9 26 14 41 5 15 0 0 2 6 2 6 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 22 0 0 0 0 1 3 11 28 20 50 3 8 1 3 3 8 0 0 0 0 1 3

กลุ่ม 23 0 0 2 5 2 5 9 21 20 48 1 2 1 2 5 12 0 0 0 0 2 5

กลุ่ม 25 0 0 0 0 0 0 8 32 10 40 2 8 2 8 1 4 0 0 0 0 2 8

กลุ่ม 26 0 0 0 0 4 10 11 28 21 53 2 5 0 0 1 3 0 0 0 0 1 3

กลุ่ม 28 0 0 0 0 0 0 6 17 24 69 4 11 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 30 0 0 3 8 4 10 22 56 9 23 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 31 0 0 0 0 8 24 17 50 4 12 1 3 2 6 1 3 0 0 0 0 1 3

กลุ่ม 32 0 0 1 3 1 3 8 21 24 63 1 3 1 3 1 3 0 0 0 0 1 3

กลุ่ม 33 0 0 0 0 2 25 1 13 2 25 0 0 2 25 1 13 0 0 0 0 0 0

5. ปัจจยัททีาํใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

ประชมุกรรมการพจิารณาผลการเรยีนรายวชิา ผลการเรยีนเป็นไปตามเกณฑก์ารวัดและประเมนิผล

หมวดท ี4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ

1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอํานวยความสะดวก



ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบต่อผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา

หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุ่ม คอมเมน้ท์

1 ครสูอนใหเ้ราเขา้ใจบทเรยีนนี และทสํีาคัญเราสามารถใชม้นัเอง และผมกภ็ูมใิจทไีดเ้รยีนกบัคร ูและผมกข็อบคุณมากครับ
อาจารยเ์ขาน่ารักมาก อาจารยเ์ขาเป็นตัวอยา่งทดีมีาก เป็น idol ของผมครับบบบ F.c.

2 อ.อา่นตามพอ้ยมากไปค่ะ
ขอบคุณอาจารยท์มีอบความรูใ้หก้บัพวกเราทกุคน ขอใหอ้าจารยม์สีุขภาพรา่งกายทแีข็งแรงตลอดไป
ขอบคุญอ.ทมีอบความรูใ้หก้บัพวกเราทกุคนนะคะ ขอใหอ้.มสีุขภาพและรา่งกายทแีข็งแรง

3 อ.สอนสนุกมากเลยค่ะ หนูชอ๊บชอบ หวังวา่เกรดทอีอก อ.จะทําใหห้นูชอ๊บชอบอกีนะคะ ออิิ
อ.น่ารกี

4 เรยีนไมค่่อยเขา้ใจ อาจารยอ์ธบิายเรอืงทนัีกศกึษาถามไมค่่อยได ้
สอดแทรกเกร็ดความรูใ้นการใชเ้ทคโนโลยเีพอืชวีติประจําวันไดด้ี
จากทเีรยีนวชิาเทคโนโลยใีนชวีติประจําวัน หนูไมไ่ดค้วามรูอ้ะไรจากอาจารยเ์ลยค่ะ เพราะอาจารยไ์มเ่คยสอน เขา้หอ้งเรยีนแลว้เปิดแบบฝึก
โดยทอีาจารยไ์มส่อนใหเ้ขา้ใจกอ่น หนูไมท่ราบน่ะค่ะวา่อาจารยใ์ชร้ะบบอะไรสอน แต่หนูไมโ่อเคค่ะ หนูเสยีค่าเทอมค่ะ ไมใ่ชเ่รยีนฟร ีและอกี
อยา่งแนวขอ้สอบอาจารยก์ไ็มบ่อก หนูตอ้งไปถามเอกอนื

6 ขอบคุณอาจารยน์ะคะทสีอนใหห้นูไดเ้รยีนรูค้อมพวิเตอรแ์ละสารสนเทศมากขนึ หนูอยากเรยีนรูก้ารปฏบิัต ิมากกวา่นีคะ อาจเป็นเพราะหนูมกี
ารรับรูห้รอื เกดิการเรยีนรูไ้ดเ้ร็ว จากการไดป้ฏบิัตจิรงิ มากกวา่ เรยีนทฤษฎคีะ

8 ไปเรยีนทกุคาบตรงต่อเวลา ส่งงานทกุชนิ เเต่ทําไมคะเเนนเกบ็นอ้ยจังค่ะ
เขา้ใจดคี่ะ สามารถนํามาใชใ้นชวีติประจําวันไดค้่ะ
เครอืงคอมพวิเตอรไ์มพ่อทําใหเ้ขา้ใจเนือหาไดไ้มล่กึซงึ อาจารยส์อนเร็ว
อาจารยส์อนดคี่ะ
อาจารยส์อนดมีากคะ สอนตรงประเด็น งา่ยๆ กระชบั ชดัเจนทสีุด ชอบมากคะ
อาจารยส์อนไดเ้ขา้ใจมากค่ะ มกีารปฎบิัตพิรอ้มเรยีนมเีกมสใ์หเ้ล่นดว้ย สนุกค่ะ
ชอบเวลาอาจารยส์อน ในส่วนของเนือหานันละเอยีดมาก บางครังกแ็อบตนืเตน้เพราะในทุๆ คาบทเีรยีน อาจารยจ์ะมกีจิกรรมใหทํ้าเพอืเป็นคะ
แนนเสรมิไปเพมิเตมิในส่วนของคะแนนทหีายไป ทําใหต้อ้งมาีรเตรยีมตัวเองใหเ้รยีบรอ้ยกอ่นเขา้เรยีนทคุาบ เพราะคนทเีตรยีมตัวมากอ่นจะไ
ดเ้ปรยีบในตรงนีค่ะ
หนูชอบอาจารยม์ากเลยค่ะ เวลาเรยีนเขา้ใจงา่ย อาจารยส์อนแบบเขา้ใจจรงิๆ ทงัๆทเีป็นวชิาเนือหา เรยีนเเลว้ไมรู่ส้กึเบอืเลยค่ะ มคีวามสุข 
สนุกเวลาเรยีน เวลาทําขอ้สอบนึกคําพดูเวลาอาจารยส์อนไดช้ดัเจนเลยค่ะ ขอ้สอบออกมาเนือหาทอีาจารยส์อนครบ ถา้วชิาเนือหาเเลว้มคี
นสอนเเบบอาจารยนั์กเรยีนคงไมเ่บอืเวลาเรยีนเเน่นอนค่ะ อยากเรยีนกบัอาจารยอ์กีค่ะ
อาจารยส์อนด ีเขา้ใจนักศกึษา นําไปใชไ้ดจ้รงิ
เรยีนไมย่ากเขา้ใจงา่ย สนุก

17 อาจารยส์อนดมีากครับ
มกีารทําแบบฝึกทกุครบ สอนเขา้ใจ
อาจารยส์อนดมีากเลยครับ อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ย

19 อาจารยเ์รอืงมากสอนไมค่่อยเขา้ใจ สังงานยาก งว่งนอนเวลาเรยีน
อาจารยส์อนไดด้มีากและสอบไดเ้ขา้ใจมากค่ะ และความรูท้หีนูไดรั้บจาก อาจารยท์งัหมดหนูจะนํามาใชใ้นชวีติของหนูอกีดว้ยค่ะ อาจารย์
อาจารยส์อนไดเ้ขา้ใจมากสอนไดด้มีากอกีดว้ยและความรูท้ไีดท้งัหมดหนูจะนําไปใชใ้นชวีติของหนูอกีดว้ยค่ะ อาจารย์



21 ปฎบิัตจิรงิชอบค่ะ
มกีารปฎบิัตจรงิ
สนุกค่ะ ไดป้ฎบิัตจรงิ
สอนไมค่่อยเขา้ใจ ชอบสังงานเยอะ
อาจารยส์อนไดด้คี่ะ
อาจารย ์ชอบสังงาน ไมท่นัใหเ้สร็จทลีะใบงาน ใหเ้วลาส่งงานกน็อ้ย

22 เปิดโอกาสใหนั้กศกึษาทดสอบดว้ยตัวเอง

30 1.อาจารยค์วรรับฟังความคดิเห็นของนักศกึษาบา้งและทําความตกลงรว่มกนั 2.การใหค้ะแนนควรใหเ้ป็นมาตรฐานเดยีวกนัมกีารใหค้ะแนนอย่
างชดัเจน 3.การเรยีนการสอนตอ้งมหีลายรปูแบบ อาจารยค์วรนําชอ้เสนอดังกล่าวไปปรับปรงุ "ขอบคุณค่ะ"

31 อาจารยใ์จดคีรับ

32 ชอบคะ ขอบคุณสําหรับการสอนทดี ี���
ชอบคะ อาจารยส์อนเกดิประโยชน์ทกุบท ดตี่อใจ ����

 

กลุ่ม แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

X̄ SD X̄ SD

1 4.372 0.899 4.401 0.783

2 4.026 0.75 4.022 0.647

3 4.084 0.824 4.313 0.78

4 3.991 0.968 4.207 0.933

5 4.535 0.674 4.421 0.684

6 4.033 0.746 4.024 0.803

7 4.298 0.654 4.309 0.566

8 4.426 0.589 4.298 0.6

9 4.134 0.646 4.105 0.666

17 4.119 0.869 4.133 0.793

19 3.921 0.834 3.882 0.902

20 4.024 0.883 3.938 0.814

21 3.665 0.913 3.893 0.873

22 4.076 0.77 4.094 0.852

23 3.917 0.767 4.105 0.754

25 3.928 0.601 4.115 0.672

26 4.035 0.792 4.038 0.698

28 3.52 0.915 3.892 0.946

30 4.017 0.758 4.105 0.787

31 3.789 0.637 3.872 0.764

32 4.105 0.752 4.209 0.828



33 4.033 0.882 4.34 0.728

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1

เนืองจากรายวชิานีไมม่เีอกสารประกอบการสอน เนือหาทฤษฎสี่วนใหญ่จงึอยูใ่นสไลด ์ทําใหต้อ้งอธบิายนักศกึษาเพอืเนน้ย ้าํความเขา้ใจ
โดยสอดแทรกตัวอยา่งนอกเหนือจากในสไลดเ์พมิเตมิ และเนน้การฝึกปฏบิัตใิหนั้กศกึษาสามารถประยกุตใ์ชง้านจรงิได ้

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

หมวดท ี6 แผนการปรบัปรุง

1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนินการ

ปรับปรงุเนือหาใหท้นัสมยักบัเทคโนโลยใีนปัจจุบัน ปรับปรงุเนือหาและกจิกรรมการเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัเทคโนโลยใีนปัจจุบัน

2. การดําเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กําหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ

เพมิทกัษะการประยกุตใ์ชง้านเทคโนโลยทีสีอดคลอ้งกบัปัจจุ
บัน

ปีการศกึษาถดัไป 1. อ.ดร.ณฤด ีเนตรโสภา
2. อ.นันทนา รัตนชยั (อ.พเิศ
ษ)
3. อ.อสิมาแอ ยมีะแซ (อ.พเิ
ศษ)
4. อ.จันทนา มชียัชนะ
5. อ.ณัฐกานต ์บญุรอด (อ.พิ
เศษ)

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

 

ชอือาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา : อ.จันทนา มชียัชนะ ลงชอื วันทรีายงาน : 7 เม.ย. 2560
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